
Programma 
 

Updatesessie salarisadministratie 

 

 

Inleiding 

Tijdens deze training wordt aandacht besteedt aan alle wijzigingen op ons vakgebied. Zowel de 

inmiddels door de politiek goedgekeurde wijzigingen als de mogelijke toekomstige veranderingen op 

ons vakgebied. Na deze training ben je in staat om de gevolgen van deze wijzigende wet- en 

regelgeving in de praktijk van alle dag praktisch handen en voeten te geven. Daarnaast wordt 

diepgang gegeven aan onderwerpen die in de praktijk al wat langer bestaan maar blijkens de praktijk 

wat nadere toelichting behoeven.  

  

De training is opgebouwd uit 1 les. De volgende onderwerpen worden in de lessen behandeld: 

 Percentages en tarieven 2017 

 Belastingplan 2017 

 LIV en LKV (Wet loondomein) 

 Auto van de zaak 

 Wet deregulering arbeidsrelaties (DAB) 

 Werkkostenregeling 

 Wet werk en zekerheid 

 Oudedagvoorzieningen 

 Wet aanpak schijnconstructie 

 

Algemene leerdoelen 

De algemene leerdoelen vormen het (inhoudelijke) kader van de training. Ze zijn een beschrijving van 

wat jij moet kennen en kunnen en vormen het uitgangspunt van deze training. Voor deze training is 

het volgende algemene leerdoel opgesteld. 

  

Na het volgen van de lessen en het bestuderen van de theorie kun je: 

 de wijzigende wet- en regelgeving met betrekking tot salarisadministraite in de praktijk 

toepassen 

 

Lesleerdoelen 

Na het bestuderen van de theorie en het afronden van deze les kun je:  

1. de percentages en tarieven 2017 interpreteren 

2. uitleggen hoe het belastingplan 2017 er uit ziet 

3. de algemene heffingskorting berekenen 

4. de arbeidskorting berekenen 

5. de subsidie (LKV en LIV) definieren 

6. de wet deregulering arbeidsrelaties (DAB) doorvertalen naar de praktijk 

7. het beleid autobelastingen 2017 tot 2020 in hoofdliijnen benoemen 



8. de werkkostenregeling beschrijven 

9. de Wet werk en zekerheid in de praktijk toepassen 

10. de wet werken na AOW-gerechtigde leeftijd omscrhijven 

11. de wet aanpak schijnconstructie benoemen 

 

Tijdschema 

 

Duur Activiteit Werkvorm Lesleerdoel 

15 min. Voorstellen en afstemmen pauze, eten, mobiel uit etc. N.v.t.   

30 min Inkomen 2017 Presentatie 1 

30 min Tarieven en percentages Presentatie 3 

60 min Subsidie (LIV en LKV) incl. huidige AO "subsidies" en banenregister Presentatie 5 

15 min Auto van de zaak Presentatie 7 

45 min Wet DBA Presentatie 6 

45 min Werkkostenregeling Presentatie 8 

15 min Oudedagvoorzieningen Presentatie 10 

45 min Wet werk en zekerheid Presentatie 9 

15 min Arbeidsongeschiktheid Presentatie 9 

30 min Wet aanpak Schijncontructie Presentatie 11 

15 min Overigen Plenair   

 


